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ELIN HAGEBY CAICEDO
GENERALSEKRETERARE

Vad ar du mest stolt over 2020?

Ledorden for aret har varit flexibilitet och foljsamhet, ndgot som alla
inom Maskrosbarn har levt upp till pa ett imponerande sétt. Jag ar stolt
over hur medarbetare och andra engagerade har gjort allt for att kunna
mota barnen med samma engagemang och virme som vanligt - pa helt
nya, kreativa och smarta sitt.

Vad ser du mest fram emot 2021?

Jag ser fram emot ett ar dér barnrattsfragor star hogt upp pa agendan.
Pandemin har satt en stralkastare pa fragor som vi driver till vardags
och jag langtar efter att f4 anvinda det momentum som uppstatt.
Ménga har sett och mott utsattheten som vara barn drabbas av pé ett
tydligare sitt under aret som gatt. Nu ska vi kanalisera det engagemang
som dérfor har skapats och genom bra samarbeten och fler engagerade
i var stodverksamhet kunna mota annu fler barn.

Verksamhetsberdttelse | MASKROSBARN

Hur summerar man ett
arsom 2020...

2020 har forstas praglats av pandemin men det dr ocksa aret da
Barnkonventionen blev lag i Sverige. Vilken viktig milstolpe, dven
om det finns mycket kvar att gora.

Under aret sag vi tydligt hur hart pandemi och isolering slog mot
de barn och ungdomar som vi moter. Med stdngda skolor och be-
gransade aktiviteter har de mer an vanligt tvingats vara hemma - dar
de ofta har det som allra jobbigast. Jag sdg samtidigt hur alla engage-
rade inom Maskrosbarn gjorde precis allt for att finnas dar for dem.
Nar pandemin slog till stallde vi om, vaxlade upp och kunde under
2020 mota fler barn dn nagonsin tidigare.

En av arets hojdpunkter var att vi slog upp dorrarna till vart nya
kontor i Malmo! Det betyder otroligt mycket att vi under det har
tuffa aret har kunnat finnas déar fér barn i ytterligare en region.

Under aret har vi sett vilken reell skillnad bra partnerskap kan gora
och vill rikta ett stort tack till bade befintliga partners och nya som
anslutit sig till oss for att bidra till att fler barn ska fa stod.

Nu har vi lamnat 2020 bakom oss, dven om pandemin fortfarande
drdjer sig kvar. Efter ett ar dér vi blivit utmanade pa alla tdnkbara
sétt vet jag att vi star vél rustade for att fortsatta kimpa for barns
ratt till en trygg uppvaxt.

Elin Hageby Caicedo
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2020
Om Maskrosbarn okrosbar
Omkring 500 000 barn i Sverige har en fordlder som har ett - R
missbruk, psykisk ohélsa eller som utsitter dem for vald . Det &r Stédverksamheten e s

25 procent av alla barn eller 6-7 elever i varje klass.

Foreldsningar och

Sedan starten 2005 har Maskrosbarn mott tusentals barn och har SRR

utvecklat manga olika typer av stodprogram, foreldsningar, utbild-
ningar och tjénster utifran deras énskningar och behov. Vi samar-
betar med kommuner, regioner, myndigheter och andra aktorer
som moter var malgrupp runt om i hela Sverige. Verksamheten
bestar av tva delar, stddverksamhet med nio olika program for barn
samt ett omfattande paverkansarbete dar vi lyfter barns asikter och
forbattringsforslag till beslutsfattare.

Coachprogram

utbildningar
Digitala kuratorer &

Chatt o e
Kommunikations-

Stédsamtal arbete

Maskrosbarn bestar av omkring 25 medarbetare som arbetar heltid
och over 150 ledare, timanstallda och volontéarer. Vi har kontor i
Stockholm, Goteborg och Malmoé och nar med flera av vara stod-
program, utbildningar och foreldsningar ungdomar i hela landet.

Barnombud . .
Paverkan tillsammans

Helgléger med ungdomar

Lovldger
Samarbete med kom-

Maskrosbarnpodden

muner/myndigheter




THERESE ERIKSSON
UTVECKLINGSCHEF

Vad dr du mest stolt over 2020?

Att vi startade upp vart tredje kontor i Malmo i borjan av aret, en
otroligt viktig milstolpe for Maskrosbarn. Sedan vi startade i Goteborg
2016 har vi jobbat hart for att kunna starta upp ett tredje kontor. Nar
vi blev beviljade en stor donation fran Kavlifonden fér expansion sa
kandes Malmo, med hela Skane som upptagningsomrade som en sjélv-
klarhet. Vi har blivit varmt vilkomnade och har redan hunnit skapa
manga fina samarbeten och tagit emot manga ungdomar fran regionen
till vara stodprogram.

Vad ser du mest fram emot 2021?

Att starta upp en verksamhet mitt i en pandemi har séklart varit en
utmaning. Nu ser jag s mycket fram emot 2021 med en férhoppning
om att kunna ha dnnu mer verksamhet for vara ungdomar i Skane.

Sen jag borjade ga i stod-
samtal sa har jag inte
dromt de mardrommar
jag hafti4ar.

/ Ungdom i Malmo
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Ett ar avisolering och
distans...

...men ocksa av flexibilitet och kreativitet

For de barn vi moter har det varit ett extra tufft ar. I kristider 6kar
ofta vald och 6vergrepp och utsatta barn blir &n mer utsatta nar

de tvingas vara hemma. Vi har under aret haft kontakt med manga
barn som varit oroliga bade for sin egen skull och for sina foréldrar.

Skolan &r ofta den tryggaste platsen for barnen i var verksamhet.
Det ar deras mojlighet att komma hemifran, till ett stille dar det
finns rutiner och vuxna som ser dem. Att manga skolor haft distans-
undervisning, samtidigt som flera fritidsaktiviteter stéllts in, har
paverkat barnen vi moter mycket negativt. Maskrosbarns stodverk-
samhet har darfor aldrig varit viktigare.

Nar pandemin slog till moblerade vi direkt om i verksamheten for
att kunna fortsitta stotta barnen. Tack vare engagemanget, virmen
och viljan hos medarbetare och volontérer lyckades vi ocksa med
det. Under 2020 stottade vi pa Maskrosbarn fler barn &n nagonsin
tidigare.



DENISE MADSEN
STODCHEF

Vad dr du mest stolt over 2020?

Att vi snabbt lyckades forstarka och justera befintliga stod sé att vi
kunde fortsitta mota ungdomarna nér pandemin slog till samt att vi
skapade nya corona-anpassade stod och aktiviteter. Jag ar ocksa stolt
over att vi fortsatte ha tat kontakt med barnen och skickade ut infor-
mation om laget, uppdateringar om pandemin och vilken hjalp som
fanns att fa. Detta ledde till att fler barn &n nagonsin fick stod hos oss
under 2020!

Vad ser du mest fram emot 2021?

Jag langtar efter att fa tréffa alla ungdomar fysiskt igen, i samma ut-
strackning som innan pandemin. Ungdomarna vi moter har varit mer
utsatta dn vanligt under aret och behovet av att ses ar véldigt stort. Jag
ser ocksa fram emot att fortsitta utveckla vara digitala stdd. Alla som
behover oss ska kunna ta del av vara stod oavsett var i landet de bor

- det dr nagot jag brinner for!

Stodverksamheten | MASKROSBARN

Digitalt stod - viktigare dn ndgonsin

Eftersom mojligheterna till fysiska moten har varit begransade
under aret blev vara digitala stod viktigare an nadgonsin. Det var i
de digitala stoden vi motte flest barn under 2020 och antal barn
i chatten dubblades jaimfort med forra aret. Tack vare coronare-
spons-bidrag kunde vi lansera ett nytt stod, Digitala kuratorer.
Eftersom intresset for detta varit stort sa kommer vi att fortsatta
med stodet dven nista ar. Det digitala stddet har ménga fordelar
aven nir de fysiska stoden pa vara kontor &r igang, det ir en lag
troskel in d& barn kénner sig trygga med att moéta oss online och
har méjlighet att delta var i landet de an bor.

Corona-anpassade stodprogram

Sedan pandemin slog till har vi gjort allt for att finnas dar for sa
manga som mojligt. Vi har haft stodverksamhet igdng sa langt
restriktionerna tillatit och stillt om till digitala 16sningar dar vi har
kunnat. Chatten fick utdkade 6ppettider, ungdomsgarden flyttade
tillfalligt till digitala motesplatser och lagerveckor blev till sommar-
traffar sa att barn kunde ses i mindre grupper. Vi har ocksa haft tét
kontakt med barn i de stdd dar vi inte har kunnat ses.

Stockholm - Goteborg - Malmo

Under 2020 har vi for forsta gdngen haft stddverksamhet igdng pa
tre olika orter. Kontoret i Malmo, som 6ppnade i borjan av aret,
kom snabbt igdng med flera olika stdd och har moétt barn fran hela
Skane. I Goteborg arrangerade vi det forsta helgligret for familje-
hemsplacerade barn.



Coachprogrammet har
verkligen varit en raddning
for mig. Tack for allt ni har
gjort for mig, jag hoppas ni
finns kvari all evighet for
att hjdlpa oss barn.

/ Ungdom med coach

Med engagemang utdver det vanliga

Att vara coacher och volontirer tar sina uppdrag pa allvar har
vi alltid vetat. Men under det hér aret har de gang pa gang

bevisat att deras engagemang dr nagot utdver det vanliga. M i n cod ch betyde r Va I d igt
I chatten stottade volontdrerna fler barn dn ndgonsin och v . .
coacherna har gjort allt for att kunna traffa sina coach-barn myc ket for m|g ° Det kq nns

trots radande pandemi.

bra att prata med nagon

Det finns otaliga exempel pa coach-par som hittat smarta 16s-

ningar for att kunna fortséitta umgas under det har speciella sOm man vet fa rsta r qu
aret. Som coachen som hingde en pase med godsaker pa ung- o .

domens dorr for att sen ringa upp och fika tillsammans over mdan ga r |gen0m’ I|te sOoOMm
telefon. Eller de som gjorde nagot lyxigt ihop pa jullovet, bara .o

for att det inte skulle kinnas sé jobbigt att komma tillbaka till en sa ker pun kt.

skolan och alla fragor.

/ Ungdom med coach



Maskrosbarns stodverksamhet syftar till att ge barnen vi moter
andrum och en viktig paus hemifran. Har far de mojlighet att
prioritera sig sjilva och sitt eget maende samt kidnna identi-
fikation med jaAmnariga och vuxna maskrosbarn. De far ocksa
relationer och minnen for livet samt en gemenskap som &r svar
att beskriva i ord.

I alla nio stddprogram jobbar vi med fyra malomraden: kunskap,
identitet, relationer och framtid. Mdlomradena genomsyrar hela
stodverksamheten och vara val av aktiviteter, metodmaterial och
utvecklingsarbete.

Digitalt stod: Chatt, Digitala kuratorer och Podd

Véra digitala stod nar barn oavsett var i landet de bor. Hos véra
Digitala kuratorer kan barn i hela landet fa samtalsstod under
tio tillfallen. Chatten bemannas av volontédrer som ar utbildade
av oss och som ocksa identifierar sig som maskrosbarn. I chat-
ten kan man vara anonym - nigot som kan sinka troskeln for
att vaga ta kontakt och beritta om sin situation. Vi har dven en
podd dér vi pratar om relevanta &mnen for var malgrupp.

Lov- och Helglager

P& Maskrosbarns lager varvas typiska kolloaktiviteter med stod-
grupper och enskilda strukturerade samtal med ledare. Barnen
far lara sig om olika &mnen som &r relevanta for deras situation
sdsom missbruk, relationer och sjalvkinsla. Det finns tva olika
lager, Lovlager som ar ett ideellt stod dit barn sjilva kan anmaéla
sig och Helgldger som ar en bistdndsbeddmd insats som beviljas
av socialtjansten.

Maskrosbarns stodverksamhet

Ungdomsgadrd

Varje torsdag har vi en ungdomsgard som vi kallar Torsdagsmys
pa vara kontor i Malmo, Géteborg och Stockholm. Vi ater alltid
middag tillsammans och ar ofta ute pa olika aktiviteter som vi
varvar med att mysa eller prata om viktiga saker.

Coachprogram

I coachprogrammet matchas en ungdom med en vuxen som

de traffar en gang i veckan. Det blir en ovarderlig kontakt och
ungdomen far komma hemifran och fokusera bara pa sig sjilv
och sina behov. Under traffarna varvas samtal utifran vart
metodmaterial med olika roliga aktiviteter. Coach vid placering
utgdr ifrdn samma upplagg men riktar sig till ungdomar som ar
familjeplacerade.

Stodsamtal

P4 vara tre kontor finns kuratorer som kan ta emot barn och ge
dem tio sammanhidngande samtal. Har far barnet prata om det
som kénns viktigt och kan fa vagledning kring vilken hjalp som
behovs framat.

Barnombud

Barn inom var stodverksamhet kan fa stod i kontakten med
myndigheter i form av Barnombud. Vara barnombud ar utbildade
socionomer som kan hjalpa till med att fora fram barnets 6nske-
mal, stotta vid dverklagan av beslut och folja med pd moten med
socialtjinsten.



P&verkansarbetet | MASKROSBARN

10

Barndom utan baksmalla

Inom initiativet Barndom utan baksmaélla samarbetar Maskrosbarn
med Systembolaget, 1Q, Bris, Childhood och Trygga Barnen for att
gora skillnad for barn som far illa av vuxnas drickande. Mélet ar att fa
fler vuxna att se och uppmarksamma barn som ar drabbade. Manga
vuxna vet inte hur de ska agera och har har Barndom utan baksmélla
ett viktigt jobb att gora. Vi har bland annat tagit fram en guide med
rad utifran barns beréttelser om vad som har, eller kunde ha, gjort
skillnad for dem.

Sa kan du som vuxen gora skillnad:

* Vaga vara den som gor nagot - utgd inte fran att ndgon annan redan
har agerat pa situationen.

* Du behover inte 16sa allt pa en gdng - det som ofta gor storst skillnad
for barnet ar att du finns tillganglig.

* Vaga fraga hur barnet har det - far du inget svar direkt, fraga igen.

 GOr barnet delaktigt — prata med barnet hur hen vill ha det och
vilken sorts hjilp som behovs.

e Var lugnet i stormen - for manga barn som lever i nidrheten av en
vuxen som dricker for mycket ar det oférutsagbarheten i tillvaron
som 4r jobbigast.

 Underskatta inte praktiska insatser - bjud ett barn du kénner pa
middag eller erbjud skjuts till traningen.

* GOr en orosanmalan - om du ar orolig att ett barn far illa ska du
gora en orosanmalan till socialtjansten i din kommun.




PAVERKAN

P&verkansarbetet | MASKROSBARN

Ett viktigt ar for barn-
rattsfragor

Barnkonventionen blev lag under aret och har legat
till grund for mycket av vart paverkansarbete.

Vi befinner oss i en viktig tid nar det galler barnrattsfragor. Barn-
konventionen ar nu lag och det pagar flera utredningar kring hur
lagstiftning béattre ska tillgodose barns rattigheter. Under pande-
min har fler fatt upp 6gonen for hur utsatt var malgrupp &r och
fragor vi har drivit 1dnge finns nu med pa den politiska agendan.

Dagligen moter vi barn som vittnar om att de inte blir tagna pa all-
var och att foraldrarnas réttigheter ofta vager tyngre an deras. Vart
arbete med att fora fram barns roster och kdmpa for att 6ka deras
delaktighet i processer och beslut som ror dem har aldrig kénts
mer angelaget.

Allt Maskrosbarns paverkansarbete utgar fran malgruppens tankar,
asikter och behov. Vi vet att barn dr experter pa sina egna liv och
sjalva sitter pa manga av svaren. Darfor ar delaktighet och samska-
pande en central del av vart arbetssatt. Hos Maskrosbarn ar barnen
alltid aktiva medskapare.



SANDRA PATEL SEROPIAN

PAVERKANSCHEF

Vad dr du mest stolt 6ver 2020?

De barn och ungdomar som medverkade i rapporten "Jag tyckte jag
bodde i helvetet”. Utifran deras beréattelser kan vi sprida kunskap till
professionella och beslutsfattare. BAde om barns egna erfarenheter av
valdet och deras forslag pa vad som behover goras i samhallet for att
det ska bli battre. Budskapet fran barnen var tydligt; lyssna, ta oss pa
allvar och vaga agera!

Vad ser du mest fram emot 2021?

Att vi kommer vara med och péverka viktig lagstiftning for att var
malgrupps rattigheter ska stérkas, i socialtjinstlagen, kring placeringar
(LVU) och i skolan. Vi befinner oss just nu i en viktig tid nar det giller
barnrattsfragor, dir det finns mojlighet att paverka pa ett strukturellt
plan. Dar har vi en otroligt viktig uppgift att lyfta barnens roster.

P&verkansarbetet | MASKROSBARN

P&verkan genom samverkan

Under 2020 inledde vi ett langsiktigt samarbete med Stenbecks
stiftelse, World Childhood Foundation och Barnréttsbyran. Vart
gemensamma mal ar att barn som behover hjalp av samhallet ska
fa sina réttigheter tillgodosedda.

Sedan linge samarbetar vi med socialtjansten och under aret inled-
de vi nya samarbeten med kommunerna Lidkoping och Boras kring
Extravuxen, en insats som vi utvecklat tillsammans med ungdomar

och socialtjanst.

I Goteborg har vi haft en rad 6ppna forelasningar och utbildningar
for familjehem inom ramen for ett avtal med Goteborgs stad. Vi har
ocksa haft ett omfattande samarbete kring barns delaktighet med
Uppdrag psykisk hélsa Stockholms 1an.

Opinionsarbete

Maskrosbarn har under aret drivit en mangd olika fragor utifran
vad barn i var verksamhet lyfter som viktigt. I utredningen kring
framtidens socialtjanst har vi i referensgruppen varit sarskilt dri-
vande i frdgor om barns delaktighet och rétten till barnombud. Vi
har ocksa fort fram var malgrupps roster till regeringen gallande
fragor kring att vara placerad.

Maskrosbarn ingdr i regeringens barnréttsdelegation som &r ett
forum for dialog mellan regeringen och organisationer i Sverige
som jobbar med barnrattsfragor. Som remissinstans lyfter vi barns
asikter i lagstiftningsfragor och beslut som kan komma att paverka
deras framtida liv.



Jagvill att fler vuxna
lyssnar pa mig och
vagar fraga hur det ar!

Tillsammans med 19 andra barnrattsorganisationer skickade vi under
varen in forslag till FN:s barnrdttskommitté pa vad vi anser att Sveriges
regering ska stallas till svars for. I samband med att regeringen lamnar
sina svar under 2021 lagger vi fram en skuggrapport.

Foreldsningar och utbildningar

Givet laget med pandemin stéllde vi snabbt om till digitala forelasningar.
Vi inforskaffade ny teknik och utbildade oss - allt for att halla samma
hoga kvalitet som i véra fysiska forelasningar. Sa trots att forelasningsaret
inte blev exakt som planerat har vi fortsatt kunnat na ut till skolor och
skolpersonal, socialsekreterare och socionomstudenter som vi vet
kommer bli viktiga fér var malgrupp inom kort.

Kommunikationsarbete

Aldrig tidigare har vi natt ut till s& manga i vara egna kanaler som under
2020. Intresset for var malgrupp var stort och ovanligt ménga horde av
sig med fragor hur man som vuxen kan hjalpa till.
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Vi skrev flera debattartiklar tillsammans med andra barnrattsorga-
nisationer, bland annat om problematiken med den starka forald-
rardtten, att den nya socialtjanstlagen inte racker till och om barns
utsatthet under pandemin.

Under aret fick Maskrosbarn en ny kostym i form av ny grafisk
profil och ny webbplats. Webbplatsen riktar sig bade till barn som
vill ha stdd och till vuxna som till exempel vill boka forelasningar
eller stotta Maskrosbarn pa olika sétt.

Maskrosbarn tilldelades det drofyllda Stora Kommunikationspriset
for projektet Skolkurage. Juryn lyfte i motiveringen att projektet
har féormedlat viktig kunskap och med genomtankt kommunikation
gjort stor skillnad i samhéllet. Vi hade ocksa aran att ta emot 2020
ars Katarina Taikon-pris, som delas ut av Stockholms stad, for vart
arbete med att starka och skydda manskliga rattigheter.
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”Jag tyckte jag bodde i
helvetet”

Under varen slippte vi en rapport i vilken ungdomar beréttar om hur
det kanns att bli utsatt for vald av den som star dem allra narmast. Om
vald och 6vergrepp inom hemmets viggar, dir man girna vill tro att
barn alltid &r som tryggast.

Barnen i rapporten vittnar bland annat om hur samhillet svikit dem
genom att inte agera nar de berattat om vad de utsatts for. De berattar
ocksé att de upplever att valdet maste ldmna synliga spar for att tas

pa allvar. Barnkonventionen sager tydligt att alla former av vald strider
mot barns rattigheter. Trots detta finns det idag ett otroligt begransat
skydd for dessa barn.

Forslag till fordndring

Med hjalp av barnens egna berattelser kan vi forstd mer om var de
storsta bristerna i systemet finns. [ rapporten ldmnade Maskrosbarn
flera forandringsforslag till politiker och beslutsfattare. Forslagen
handlar bland annat om att barns ritt maste vara i fokus i lagstiftningen,
att socialtjinsten maste fa ratt forutsittningar for att kunna skydda
barnen och att kunskap om barns rattigheter och valdsutsatthet ska
ingd i relevanta yrkesutbildningar.

Hur kommer jag kunna tycka

om mig sjdlv ndr inte ens min
egna mamma kan tycka om mig?

81%

av ungdomarna i rapporten har blivit utsatta for psykiskt
vald av en forélder eller vuxen de bor med. De lyfter hur
svart det ar att beskriva det psykiska valdet men att det
gor precis lika ont som det fysiska valdet, fast pa insidan.

29%

av ungdomarna i rapporten har blivit utsatta for sexuellt
vald av en foralder eller vuxen de bor med. De beréttar
att det sexuella valdet ar allra svarast att prata om och att
granserna for vad som faktiskt ar sexuellt vald dr mycket
otydligare &n vid det fysiska valdet.
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Tillsammans gor vi
skillnad

Vi pa Maskrosbarn kan gora stor skillnad for manga
barn och ungdomar men for det kravs resurser. Sto-
det vi far fran féretag och privatpersoner ar otroligt
vardefullt.

Véra foretagspartners bidrar till att 1angsiktigt forbattra levnads-
villkoren for barn som lever i svara familjeférhallanden. Samtidigt
ger det foretagen en maijlighet att samlas kring en viktig samhélls-
fraga som stirker engagemanget och kulturen bland medarbetarna.

Under det har turbulenta dret har vi verkligen sett vilken skillnad
bra partnerskap kan gora. Vi har fatt hjalp av vara samarbetspart-
ners med att fora ut vart budskap och att sprida kunskap till fler
om det stod vi erbjuder barn. Vi har ocksa fatt vardefull hjalp med
lokaler, aktiviteter och material till vara lager och andra stoédpro-
gram. Utan alla samarbeten hade det varit omojligt att bedriva den
verksamhet som vi gjort under aret.

Gavor fran privata givare 6kade under 2020, bland annat tack vare
manga nya manadsgivare. Det langsiktiga stodet som manadsgivan-
de innebar gor stor skillnad for var verksamhet och framfor allt for
barnen vi stottar.
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En halv miljon barn har en fordalder med miss-
bruk, psykisk ohdlsa eller utsdatter dem for
vald. Da problematiken finns utspridd i hela
Sverige och dr sa pass stor, vill vi tillsammans
med Maskrosbarn jobba ldngsiktigt och
skapa fordndring.

Fortum kommer inte bara att stotta verksam-
heten utan dven jobba for att 6ka medveten-

heten hos vdra egna medarbetare och vara

kunder. Vi kommer bland annat att fokusera
pa att sprida kunskap om hur vuxna kan bli
battre pa att uppmdrksamma om barn i deras
ndrhet behover.

PER-OSCAR HEDMAN / Kommunikationschef
Fortum i Sverige




k for allt stod under 2020

Stiftelser och bidrag

* Kavlifonden

* Socialstyrelsen

* World Childhood Foundation

e Stenbecksstiftelse

* Vinnova

* Folkhdlsomyndigheten

* Radiohjilpen

* Stockholms stad

* Goteborgs stad

e Vastra Gotalandsregionen

* Region Stockholm

* Region Skane

* Sten A Olssons stiftelse

e Ulla och Lennart Wallenstams stiftelse
* Stiftelsen Mest

* Kronprinsessan Margaretas minnesfond
e Petrus och Augusta Hedlunds stiftelse
* Apotekare Mossbergs stiftelse

* Frimurare barnhuset stockholm

e Alba medical

* Solstickefonden

« Ahlénstiftelsen

e Oscar Hirsch minne

* Mats Klebergs stiftelse

e Vilhelm och Martina Lundgrens stiftelse

* Stockholms fjillkoloniféorening

* Stiftelsen Konung Oscar II's och
Drottning Sophias Guldbréllopsminne

» Stiftelsen Claes och Minna Livijns stiftelse

¢ Oscar och Maria Ekmans stiftelse

* Magnus Bergvalls stiftelse

* Timmermansorden

¢ Johaniterorden

* Fribergs stiftelse

* Helene Hjarpes stiftelse

¢ Skanes Handelskammare

* Kerstin och Borje Hedenblads stiftelse
e Lars-Olof Mattssons stiftelse

Foretag

* AIK fotboll

* Bring

* CaMa Service Flytt & Stad
¢ Elgiganten

¢ Eterne
¢ Espresso House
* Flippin’ Burgers
e Fortum

¢ Fruktdealen

* Genova

e Hertz

* ICA Kvantum Sannegarden
 ICA Kvantum Virtan

e ICA Maxi Stormarknad Nacka
* ICA Maxi Stormarknad Solna

* ICA Maxi Stormarknad Varmdoé
e Inkludera

* Kilpatrick & Townsend

* Knoxville

* Lynx Asset Management

¢ O'learys Mall of Scandinavia

* Orkla Confectionery & Snacks Sverige
* PE Accounting

 Radisson Blu Waterfront Hotel
* Real Competence

* Ricoh Sverige AB

* Salesforce

* Systembolaget

* Taco Bar

e Vasakronan

* Wallenstam

* Wictor Family Office
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Styrelsen

Ordforande Vice ordforande
Julia Makitalo Blent Annika Marking

Ekonomiansvarig Ledamoéter

Tove Larsson Linda Grahl
Hanna Bergdahl

Styrelsen har trdffats vid fem tillfdllen
under dret och féreningen hade drsmote
for foreningens medlemmar i maj 2020.

Flerarsoversikt

2020 2019 2018
Resultat efter finansiella poster 3 613 952 1023 930 66 116
Solidetet (%) 62,95 67,34 66,13
Total intakter 22 318 317 17804 842 14 543 086
Eget kapital 9075172 5561220 4 437 289

Betrdffande foreningens resultat och stdllning i 6vrigt hdanvisas till drsredovisningen.

2017

439 365
69,63

14 928 018
4371172



